
平成３１年度採用	 小山町商工会職員採用選考試験実施要項 
 
１	 採用人員 １名（男女不問） 
 

２	 採用予定日：平成３１年４月１日 
 

３	 就業場所 
	 	 平成３１年度から静岡県内の商工会職員の人事の一元化が導入されるため、勤務

地は、県連合会及び県東部の商工会への異動の可能性があります。 
 
４	 応募資格  

①平成３１年３月３１日までに高等学校以上を卒業した、昭和５８年４月２日以

降に生まれた方（３５歳） 
②学部及び専門課程の分野は問いません。 
③簿記３級以上の資格を有する方及び平成３１年３月３１日までに資格取得見込

みの方 
④普通運転免許１種（AT限定可）を有する方 
⑤Word、Excelの操作が出来る方 
⑥心身ともに健康で採用後、業務に従事可能である方 

 

５	 採用計画  
	 （１）受付：平成３０年８月１３日（水）～	 ９月１０日（月） 

 土曜日、日曜日を除く 8時 30分～17時 00分 
 郵送による申し込みの場合は、封筒に「試験申込」と記載してください。 
	 （9月 10日までの消印有効） 

	 （２）試験日 
・第１次試験日  平成３０年９月１８日（火）9：00～ 
    受付 8：30～8：50 

     

・第２次試験日  第１次試験合格者を対象に随時行う。 
     

	 （３）試験会場  小山町商工会館 
 

６	 従事業務  
（１）中小・小規模企業に対する経営改善普及に係る業務 
	 ✻一定の経験年数を経た上で、職務遂行能力により、静岡県知事認定の経営

指導員の職に就く可能性があります。 
（２）パソコンにより、Word、Excel、その他専用ソフトを使用してデータ入力

し、各種書類作成 
（３）来客対応 
（４）地域経済の振興に関する事業に関連する業務 

 



７	 採用試験内容 
	 	 （１）書類審査 
	 	 （２）第１次試験	 筆記試験（小論文）、面接試験 
	 	 （３）第２次試験 面接試験 第１次試験合格者を対象に実施します。 
 
８	 採否通知 最終合格に至るまで、各段階で書面により通知いたします。 
 

９	 給与等 
	 	 （１）初任給（平成３０年１月１日現在） 

大学卒 短大・専門学校卒 高校卒 
１７９，２００円 １５６，８００円 １４７，１００円 

※初任給は、職歴等により調整されます。（大学卒で、最大	 ２３８，６００円） 
	 	 （２）諸手当 
	 	 	 	 本会の定める規程に基づき、期末・勤勉手当（年２回）のほか、通勤手当、

住居手当、扶養手当等が支給されます。 
	 	 （３）勤務条件 
	 	 	 	 ①勤務時間 午前８時３０分～午後５時１５分 
	 	 	 	 ②休	 	 日 土曜日・日曜日・祝日・年末年始 
	 	 	 	 ③休	 	 暇 年次有給休暇（採用１年目１０日、以降年２０日）・特別休暇・

病気休暇等 
 
１０	 応募方法 応募に必要なエントリーシート並びに履歴書を小山町商工会ホーム

ページからダウンロードして頂き、エントリーシートは自書により、

履歴書はパソコン（Excel）により作成し、卒業証明書、成績証明書
及びハローワーク紹介状を添えて、郵送又は持参により提出ください。 

 提出先（お問合せ）	 〒410-1311	 小山町小山９６番地の２ 
  	 小山町商工会	 宛 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 電話：０５５０-７６-１１００ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 FAX：０５５０-７６-４２３６ 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 e-mail：oyama@mail.wbs.ne.jp 



◇試験会場：小山町商工会館（JR御殿場線	 駿河小山駅から徒歩１０分） 

 
 

 

駐車場は、商工会館の向い

にあります。 


