小さな会社が賃上げを考える
ときに押さえておくべきポイント
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自動的に生成された説明]令和７年度補正　事業環境変化対応型支援事業
申込み締切　８月１７日（月）
参加費　無料
【講師紹介】
フォーライフコンサルティング
代表  塩野 富佐男 氏

中小企業診断士として、創業支援や経営革新計画策定、経営戦略、マーケティングに関するコンサルティングを中心に活動し、社会保険労務士としても、人事労務に関する支援を行っている。また、全国各地の創業者や
中小・小規模事業者等の
ために、経営力強化の
セミナー講師として活動
している。
開催日時 
令和８年
８月２７日（木）
1４：００～１６：００

会場　
小山町総合文化会館
　２階　集会室

・・・お問合せ・申込は・・・
小山町商工会へ　　　　
参　加　申　込　書
事業所名

業　種

参加者名

連絡先
（電話番号/メール）

■主催/小山町商工会/静岡県商工会連合会
　現政権は２０２０年代に、最低賃金を１，５００円に引き上げるという目標を掲げています。現在の静岡県の最低賃金は1，097円となっており、上げ幅が拡大しています。各種補助金を活用する際も、賃金引上げが必須となりつつあり、事業者にとっては頭の痛い課題であります。そのような状況の中、労働環境の変化により事業者が従業員とトラブルを抱えることが増えています。賃金を引き上げていくうえで、気を付けておきたいポイントを実際の事例を交えながら分かりやすく解説します。
Tel　0550-76-1100　　Fax　0550-76-4236
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